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Kobiety inwestuja w kobiety

Program Mentoringu dla Kobiet Przedsiebiorczych Vital Voices Chapter Poland

29 listopada b.r. rozpoczeta sie w Warszawie realizacja Programu Mentoringu dla Kobiet
Przedsiebiorczych. Najbardziej wplywowe kobiety polskiego biznesu wziely pod swoje
skrzydta grupe swoich nastepczyn, przysziych liderek.

Szesnascie kobiet bierze wudziat w pierwszej edycji Programu Mentoringu dla Kobiet
Przedsiebiorczych, organizowanym przez Vital Voices Chapter Poland, w Warszawie. Laureatki sg
mentorowane na zasadzie job shadowing — statego towarzyszenia i obserwacji przy pracy - przez
czotowe przedstawicielki polskiego biznesu.

Kariery zawodowe kobiet rzadziej niz mezczyzn przebiegajg bez przerw spowodowanych np.
zyciem rodzinnym. Odzwierciedla to chociazby odsetek kobiet na najwyzszych stanowiskach
managerskich, ktéry nadal jest bardzo niski. | chociaz coraz wiecej kobiet podejmuje wyzwanie
przywédztwa w organizacjach i forsuje innowacyjne rozwigzania biznesowe, wspieranie kolejnych
pokolen kobiet liderek jest wazne i aktualne.

Program Mentoringu dla Kobiet Przedsiebiorczych Vital Voices Chapter Poland jest
realizowany w Warszawie od 29 listopada do 10 grudnia b.r. Rekrutacja do Programu trwata przez
wrzesien i pazdziernik br. Organizatorzy otrzymali 89 zgtoszeh od mtodych kobiet — liderek biznesu
i sektora ngo — z catej Polski a takze z Wielkiej Brytanii. Kandydatki przeszly przez trzy etapy
rekrutacji: formularz zgtoszeniowy, esej w jezyku angielskim irozmowe z komisjg ztozong
z przedstawicieli: Ambasady USA w Polsce, mentorek i polskiego oddziatu Vital Voices. Wybrana
szesnastka przyjedzie na dwa tygodnie Programu z: todzi, Poznania, Krakowa, a takze
z Londynu. Ponad potowa laureatek pracuje w Warszawie. Wszystkie panie majg co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego, sg na srednim lub wyzszym szczeblu kariery zawodowej i posiadajg
udokumentowane dziatania pro publico bono. Wiekszos¢ pracuje w duzych miedzynarodowych
firmach. Kilka z nich ma dzieci wieku do 10 lat, a $rednia wieku w catej grupie to 33,5 roku.

Dlaczego zgtosity sie do Programu? Wiekszos¢ laureatek poszukuje wzorcow zarzadzania duzymi
organizacjami, inspiracji do dziatania. Zalezy im na rozwijaniu umiejetnosci managerskich
i przywodczych. Rozwazajg w jakim kierunku ma rozwija¢ sie ich kariera zawodowa. Kilka z nich
mysli o zatozeniu wtasnej firmy.

Unikatowg wartoscig Programu Mentoringu jest fakt, ze laureatki spedza kilka dni ze swojg
mentorkg w jej firmie. Poprzez zanurzenie sie w $Swiecie zawodowym mentorek przejda
przyspieszony staz zawodowy np. przy stanowisku prezesa lub osoby zarzadzajgcej duzej
organizacji. To unikatowe doswiadczenie ma zaowocowac zdobyciem réznorodnych umiejetnosci
i poznaniem najlepszych praktyk, np. na polu zarzadzania firma. Takich niemierzalnych
umiejetnosci przywddztwa oraz wiedzy z zakresu kultury i norm zachowan w organizacjach
najlepiej uczyc¢ sie w drodze tzw. nauki zachowan, czyli wtasnie przez mentoring.

Dr Daria Tataj jest jedng z czterech Polek uznanych za przyszte liderki globalnego biznesu.
W 2006 roku zostata zaproszona przez Amerykanski Departament Stanu oraz magazyn
FORTUNE na miesieczny program mentoringu. Mentoring polegat na obserwacji pracy pani Pat
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Fili-Krushel, Wiceprezesa Time Warner, jednego z najwiekszych na $wiecie koncernéw
medialnych.

Daria Tataj tak wspomina swoje doswiadczenia: Czas jaki spedzitam z mojg mentorkga pozwolit mi
uwierzy¢ w siebie. Dat mi obycie w Swiecie wielkiego biznesu i dostep do sieci kontaktéw na
najwyzszym szczeblu. To do$wiadczenie ogromnie wplyneto na moje zycie zawodowe i procentuje
do dzis. Po 4 latach od zakonczenia programu nadal utrzymuje kontakt z mojg mentorkg i zawsze
moge poprosic o jej rade. Obcowanie z nig byto najlepszym szkoleniem z przywddztwa jakie moge
sobie wyobrazi¢. Czy warto wspierac kobiety przez realizacje tego typu programéw? Tak! Moja
mentorka czesto powtarza, ze nigdy nie osiggnetaby tak wiele, gdyby nie pomoc innych kobiet. Ja
tez wiele zawdzieczam innym kobietom i dlatego razem z kolezankami ze studiow MBA
zatozytysmy Fundacje Diadem i od 10 lat wspieramy rozwdj kobiet.

W Programie Mentoringu wazny jest fakt nawigzania osobistej relacji z mentorka, dla ktérej wazne
jest poznanie podopiecznej, jej aspiracji zawodowych i zyciowych oraz stuzenie jej rada. W swiecie
duzych firm i skomplikowanych struktur nie jest tatwo nawigzac relacje miedzy przetozonym
a pracownikiem, ktéra sprzyjataby mentoringowi. Dlatego niewiele organizacji i srodowisk moze
sobie dzisiaj pozwoli¢ na jego kultywowanie. Ten Program odpowiada na tg potrzebe. Zgodnie ze
swojg ideq, mentoring nie ma doraznego celu. Dlatego mentorki Programu bedg koncentrowaé sie
na osobie swojej mentee, wspierajac jej rozwdj. Jest to jedna z zasadniczych réznic pomiedzy
mentoringiem a coachingiem, ktérego domena jest praca zawodowa i zwiekszanie efektywnosci.

Kazda mentorka wybrana do Programu Mentoringu ma indywidualny styl, wynikajacy z jej
charakteru i osobowosci. Mentoring wymaga delikatnosci, otwarcia i dialogu. Wydaje sie wiec
stworzony dla kobiet i nie bez powodu mentorkami w Programie sg wylgcznie panie — wybitne
kobiety polskiego biznesu i sektora organizacji pozarzadowych.

Zgodnie z generalng zasadg mentoringu, to mentee wybrane do Programu sugerowaty kogo
chciatby mie¢ za mentorke.

W Programie Mentoringu zgodzity sie wzig¢ udziat:

Jolanta Kwasniewska, Prezes Zarzadu Fundacji ,Porozumienie Bez Barier”

Matgorzat Chechlinska, Prezes Trip

Dorota Dabrowska, Executive Director w Polsko-Amerykanskiej I1zbie Handlowej

Ola Grygier, Prezes PricewaterhouseCoopers

Aleksandra Gren, Country Manager w Fiserv Polska

Jolanta Jaworska, Dyrektor Programoéw Publicznych w IBM Polska

Alicja Kornasiewicz, Prezydent Bank PEKAO SA

Nina Kowalewska-Motlik, Prezes New Communication

Ewa Krakowiak-Swigtnicka, Country HR Officer w Citi Handlowy

10. Joanna Malinowska—Parzydto, Dyrektor Personalny w TVN Group

11. Beata Pawlowska, Dyrektor Generalna w Royal Unibrew Polska

12. Dorota Poniatowska-Manczak, CIO Lukas Bank

13. Kinga Stanistawska, Vice President Experior

14. Alina Szarlak, Partner w White & Case

15. Sonia Wedrychowicz-Horbatowska, V-ce President of the Management Board w Citi
Handlowy

16. Marynika Woroszylska-Sapieha, Prezes Sanofi Aventis

CoNOGORWLN A

Zalezy nam na stworzeniu sieci networkingowej naszych mentee. Po zakoriczeniu Programu bedg
miaty kontakt nie tylko ze swojg mentorkg, ale takze z pozostatymi laureatkami. — méwi Agnieszka
Bilinska, Dyrektor Programowa Vital Voices Chapter Poland.
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Dwa tygodnie Programu Mentoringu beda obfitowa¢ w wiele dodatkowych wydarzen. 29 listopada
laureatki spotkaty sie ze sobg i poznaty wszystkie mentorki na oficjalnym rozpoczeciu Programu
w Rezydencji Ambasadora USA. We wtorek, 30 listopada, przejda kilkugodzinne szkolenie, ktére
poprowadzi pani Kristen Manos — doswiadczona mentorka i ambasadorka Vital Voices Global
Partnership. Pani Manos jest liderkg biznesu o bogatym doswiadczeniu w dziedzinach:
marketingu, finanséw, produkgji i zarzadzania. Jest takze cztonkinig Komitetu 200 (Committee of
200) — niezwykle prestizowej miedzynarodowej organizacji, ktéra zrzesza najbardziej utytutowane
kobiety — przedsiebiorczynie i liderki korporaciji — z catego $wiata.

Ponadto, laureatki Programu wezma udziat w kursie ,Sztuki Skutecznego Przywodztwa”
realizowanym przez Szkote Biznesu Politechniki Warszawskiej oraz w szkoleniu medialnym w TVN
Media School.

Vital Voices Chapter Poland to polski oddziat Vital Voices Global Partnership, amerykanskiej
NGO zatozonej m.in. przez Hillary Clinton i Madeleine Albright, w 1997 roku. Organizacja
identyfikuje, szkoli i wspiera dziatania kobiet liderek na catym swiecie. Partnerami Vital Voices
Chapter Poland sa: Ambasada Stanéw Zjednoczonych w Warszawie, Amerykanska Izba
Handlowa w Polsce, Szkota Biznesu Politechniki Warszawskiej oraz Polish Professional Women
Network. Inkubatorem dziatan Vital Voices w Polsce jest Fundacja Diadem, ktéra wspiera
przedsiebiorczos¢, propagowanie interdyscyplinarnego rozwoju kadry zarzadzajacej i aktywizacje
kobiet w zyciu zawodowym i spotecznym.

Honorowa Przewodniczacy Vital Voices w Polsce jest Prezes Fundacji ,Porozumienie Bez Barier®
— Pani Jolanta Kwasniewska.
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